
La Ligue de l’enseignement de l’Oise 

19 rue ARAGO – Zac de Ther 60 000 Beauvais Tél : 03.44.48.16.81 E-mail : fol60@laligue60.fr 

 

La Ligue de l’enseignement de l’Oise recrute 

Pour le multi-accueil/jardin passerelle (20 berceaux) de Bailleul-sur-
Thérain 

 

Un(e) éducteur-trice de jeune enfant remplaçant(e) 

 

Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement, vous serez rattaché(e) à une section et vous aurez pour mission de mener des actions 

éducatives, favoriser l’épanouissement des enfants à travers l’éveil et l’aménagement de l’environnement, tout en respectant le rythme 

de chacun. Vous vous inscrirez dans le projet d’établissement et continuerez à développer les projets en lien avec l’extérieur (Ecole, 

bibliothèque, espace nature, lien intergénérationnel). Avec l’ensemble de l’équipe, vous serez force de propositions quant aux projets 

mis en place.  

 MISSIONS        

 Assurer un accueil de confiance et de qualité pour les parents et les enfants, 

 Animer des activités pédagogiques quotidiennes pour les enfants en assurant leur intégrité physique et psychique, 

 Accompagner les équipes dans la prise en charge quotidienne des enfants,  

 En favorisant la dynamique et la cohésion, donner l'impulsion des projets, de leur conception à leur réalisation, 

 Participer à la vie de la crèche au travers des réunions, du projet pédagogique et autre projet visant l'amélioration de la 

qualité d'accueil, en collaboration avec l'ensemble du personnel, 

 Assister aux formations afin d'évoluer de manière constructive et épanouissante dans le milieu de la petite enfance, 

 Assurer l'encadrement des stagiaires. 

 PROFIL 

Formation : Titulaire du diplôme d’état d’éducateur-trice de jeune enfant 

Expérience : Débutant  

Compétences : Sens du travail en équipe, rigueur, organisation, Relation et communication 

Patience, dynamisme, créativité     

 CONDITIONS 

 Contrat à durée déterminée (durée 12 mois) 

 Temps de travail  28h/semaine, Les lundis, mardis, jeudis et vendredis, 7 semaines de congés. Les réunions d’équipe 

sont prévues le soir en fin de journée. 

 Rémunération : Salaire de base 1629.92 € Brut (+ selon expérience) 

 Mutuelle d’entreprise, CSE 

 Lieu du poste : Bailleul-sur-Thérain (60) 

 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à 

Mme Elodie PERES par courrier ou par mail avant le 26/05/2023. 

Multi accueil Irène et Marie Curie, rue du Mont César 60930 Bailleul-sur-Thérain / E-mail : multiaccueilbailleul@laligue60.fr 

Prise de poste obligatoire au 21 août 2023. Les entretiens auront lieu à partir du 1er juin 2023. 


